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Introduction
Ce guide s’adresse aux candidates et candidats qui souhaitent postuler aux offres du CNRS, qu'il s’agisse de postes de chercheuses et chercheurs

ou de métiers d’accompagnement a la recherche (ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens).

Il a pour objectif de vous aider a comprendre le fonctionnement du site emploi.cnrs.fr et de vous accompagner dans la préparation de votre
candidature. Vous y trouverez des repéres essentiels, des conseils pratiques et les informations utiles pour présenter votre parcours de maniére
claire et adaptée au type de poste visé.

Ce document compile toutes les informations nécessaires a la création et a I'utilisation de votre compte candidat.


https://emploi.cnrs.fr/

I. Découvrir le site

A. Explorer la page d’accueil

La page d’accueil présente les principales rubriques du site. Vous y trouverez un acceés direct aux offres, au moteur de recherche, aux actualités et

a nos pages institutionnelles.

@

Portail Emploi

Ensemble, relevons
les défis de demain !

53 offres sont disponibles sur le Portail Emploi du CNRS

Affichage de nos actualités

Liens vers nos sites CNRS
Accés aux guide

candidat & FAQ
Accés aux offres

LE CNRS SURLE WEB @& ‘ FR

Nos offres d’emploi  Aide candidat le site Carriéres [ . T .
Acceés a I'espace candidat

Votre recherche d’emploi

Métier, mot-clé ou référence Mofeur de recherche .
Recherche par métier,
mot-clé ou référence
d’une offre, par

localisation ou par type
B Uniquement les offres chercheurs de contrat

Localisation (Ville ou département)

Type de contrat

Q_ Rechercher



B. Analyser une offre

Présentation d’une offre :

NOUVEAU

Titre de I'offre — Chargé-e d'etudes
handicap et projets RSE
H/F

Structure d’accueil s ;
===——y Direction des ressources humaines

PARIS 16 « Paris

Type de confrat =y [TencontratCDD 12mois  BAC+5

Durée de publication = F—
ubliée il y a 1jours

Assistant-e des
technologies de
l'information et de la
communication H/F

Laboratoire d'analyse et d'architecture Localisation (Ville
des systémes et/ou Département)

TOULOUSE « Haute-Garonne
Mobilité Interne (FSEP) BAC + 2 P Niveau d’éfude Souha”é

Publiée il y a 10 jours
[ «———— Enregisirement de

I'offre en favoris



II. Rechercher une offre
A. Utiliser le moteur de recherche

Pour vous permettre d’identifier I'offre d’emploi recherchée, le moteur de recherche se compose de trois champs complémentaires :

Nos offres d’emploi

Votre recherche d’emploi

MO“ er. mot-clé ou référence @ Localisation (Ville ou département) @ Type de contrat

M Uniquement les offres chercheurs

Q_ Rechercher

(D) Champ « Mot-clé / Métier / Référence »
Cette fonctionnalité permet de retrouver des offres a partir de mots-clés présents dans le titre ou le contenu de I'annonce, ou a partir de la

référence de |'offre.

Dans I'exemple ci-contre, nous avons saisi le mot « Ingénieur » dans le

Ingénieur-e en ingénierie Assistant ingénieur Ingénieur de recherche

logicielle H/F dexploitation et (H/F) en micro et champ « Recherche par mot-clé, référence ».
maintenance d'instrument nanotechnologies
Direction des ressources humaines (H/F)
o bortire naioat des champe el ) s e La recherche affiche alors des offres contenant le terme
Wi e e (RN e « Ingénieur » dans le titre ou dans le corps de I'annonce.
e 1T en contrat COD 12 mois BAC+5

e Sivous connaissez directement la référence de I'offre, vous pouvez

la saisir dans ce champ.
Publiée il y a 8 jours a Publiée il y a 72 jours o Publiée il y a 77 jours o A . , . . .
e |l est possible de combiner un mot-clé avec les filtres de localisation
et de type de contrat pour obtenir une recherche plus précise.

IT en contrat COD 12 mois BAC +2



(2 Champ « Localisation »

Ce champ permet de restreindre votre recherche a une ville ou un département.
NB : Une seule localisation peut étre saisie par recherche. Le moteur ne permet pas la recherche par région.

(3 Champ « Type de contrat »

Vous pouvez sélectionner un ou plusieurs types de contrat grace a la liste déroulante.

Type de contrat
Type de contrat

H cop

[] Contrat de projet

col

[] DI de mission

[ Mebilité Service Public (Fil de I'eau)
[] Mobilité Service Public (NOEMI)
[ Mobilité CNRS (FSEP)

[ Convention de stage

[ Contrat d’apprentissage

Une fois vos criteres renseignés, cliquez sur « Rechercher » pour afficher les offres correspondantes.

Nos offres d’emploi

Votre recherche d’emploi
Métier, mot-clé ou référence Localisation (Ville ou département) DD, DI

W Uniquement les offres chercheurs

Q Rechercher




B. Accéder aux offres chercheurs

Depuis le moteur de recherche, cliquez sur la case « Uniquement les offres chercheurs »,

Nos offres d’emploi

Votre recherche d’emploi

Métier, mot-clé ou référence @ Localisation (Ville ou département) Type de contrat ¢

¥ Uniguement les offres chercheurs S
Q. Rechercher

Cliguez sur « Rechercher » pour accéder a I'ensemble des postes ouverts pour les chercheurs.




C. Filtrer les offres

Dans la partie « Affiner votre recherche », vous pouvez sélectionner différents critéres pour préciser les résultats.

Portail Emploi Nos offres d'emploi  Aide candidat le site Carrigres (4

Nos offres d’emploi

Votre recherche d’emploi

. o ) Type de conirat
Métier, mot-clé ou référence @ Localisation (Ville ou département) cDD v

H Uniguement les offres chercheurs

Q. Rechercher

Dans I'exemple ci-contre, nous avons

53 offres sont disponibles sur le Portail Emploi du CNRS croise |eS fIHreS pour reCherCher un
poste CDD, d’une durée comprise entre
- Affiner votre recherche sept mois et un an et avec un niveau

{: Domaine de recherche ::u (Niveau d'étude o (Niveau d'expérience) (Durée du contrat o) (Temps de 1ravail> dsé_rude BAC+2

T Effacer fous les filtres

L’icone apparait si le filtre

Assistant ingénieur Mécanicien conception et
d'exploitation et fabrication mécanique Quelle durée de contrat cherchez-vous ?
maintenance d'instrument (H/F)
(H/F) [ six mois et moins

Institut de Recherches sur la Catalyse
Laboratoire national des champs et I'Environnement de Lyon Entre sept mois et un a
magnétiques intenses VILLEURBANNE + Rhéne

GRENOBLE « Isre .
_ ] Entre un et trois ans
IT en contrat CDD 12 mois BAC + 2

IT en contrat CDD 12 mois BAC +2
O Plus de trois ans

Publi¢e il y & 72 jours Publi¢e il y a 90 jours

En cliquant sur « Voir les offres», les
résultats se mettent automatiquement a
jour en fonction des filtres sélectionnés.

Vaoir les offres




D. Sauvegarder une offre en favoris

Vous pouvez ajouter une offre a vos favoris depuis la page de recherche ou directement depuis la page de I'offre :

Pour cela, cliquez simplement sur I'icone Fav

53 offres sont disponibles sur le Portail Emploi du CNRS

T: Affiner votre recherche

( Domaine de recherche ) Branche d'activité

1 Effacer tous les filtres

Assistant ingénieur
d'exploitation et
maintenance d'instrument

(H/F)

Laboratoire national des champs
magnétiques intenses
GRENOBLE » Isere

IT en contrat CDD 12 mois BAC +2

Publiée il y a 72 jours o

Page de recherche

(Niveau d‘éiude) (Niveau d'&upériem:e) (Durée du corllrai) Temps}

Ingénieur de recherche
(H/F) en micro et
nanotechnologies

Laboratoire de Physique des Solides
ORSAY « Essonne

IT en contrat COD 12 mois BAC+5

Publiée il y a 77 jours 0

Ingénieur d'études
automaticien pour le
développement de
l'acquisition de la
plateforme GENESIS et le
pilotage de l'accélérateur

(H/F)

Laboratoire de physique subatomique
et de cosmologie

GRENOBLE » Isere
Tencontrst COD 1Bmois  BAC+3/

Publiée il y a 83 jours o

Description du Poste

Les Missions

Participer a |'exploitation. la maintenance et la continuité de service de I'ensemble des installations de puissances du
LNCMI de Grenoble avec les membres de I'¢quipe « Installations 30 MW ».

Assurer le dével I

etla fion de dispositifs iques. Mettre en ceuvre les moyens de tests et

effectuer la mise en service des équipements.
L'Activité

- Travailler avec une équipe interdisciplinaire de génie industriel sur des installations de puissances électrique et
hydraulique

- Etudier et/ou simuler des éléments d'un sous-systéme électrotechnique

- Analyser, & partic des spécifications fonctionnelles, les schémas de principe de dispositifs électrotechniques
(configuration des automates...) et électromécaniques

- Finaliser les spécifications techniques et réaliser les dossiers d'exécution (plan, nomenclature...)

- Intégrer et mettre en ceuvre des capteurs et des actionneurs

- Effectuer la définition d' des d'une

- Réaliser des équipements de tests et structurer des procédures de tests

- Adapter les dispositifs électrotechniques existants & de nouveaux besoins
- Rediger les iques ligs & la ré

et les rapports d'essais des ensembles

- Diagnostiquer les pannes. gérer les réparations des dispositifs &l iques et conduire les ions de
maintenance préventive et curative
- Gérer les relations avee les fi pour I i des et le suivi des réal en

exferne (fournisseurs ou autres laboratcires)

- Programmer des cartes d'interfaces et d'entrées-sorties
- Participer & la valorisation des technologies du service
- Assurer une veille technologique

Assistant ingénieur d'exploitation et maintenance d'instrument (H/F)
IT en contrat CDD « 12 mois » BAC + 2 « GRENOBLE

Page de

Postuler

I'offre

NB : Les offres en favoris sont accessibles dans votre espace, dans « tableau de bord », « Mes favoris ».

Les offres sauvegardées sont visibles tant qu’elles sont publiées sur le site

Cette fonctionnalité n’est accessible que si vous étes connecté a votre espace. O .

Fortall Emplol Hon ofran dwmples Aidmcandaint i sim Carntemn 2 m

Benjour

Bieerae dos st cxpens candidn |

Mon profil Mes candidatures en cours Mes favoris

Q 15 0:

P —

Mes favoris

0O:

- Tous mes offres favoris




E. Relayer une offre

Vous pouvez partager une offre d’emploi avec une autre personne, soit pour obtenir son avis, soit pour la lui proposer dans le cadre de sa recherche
d’emploi.

A partir de la page de I'offre concernée, défilez la page jusqu’aux options de partage :

A propos du CNRS

Le CNRS est un acteur majeur de la recherche fondamentale & une échelle mondiale. Le CNRS est le seul organisme
frangais actif dans tous les domaines scientifiques. Sa position unique de multi-spécialiste lui permet d'associer les
différentes disciplines pour affronter les défis les plus importants du monde contemporain, en lien avec les acteurs du
changement.

[7 Le CNRS

2 L gtiers de | herch . e n . n . s
[ Les metiers de la recherche Cliguez sur licébne mail, une fenétre de courriel s’ouvre

aufomatiquement, que Vous pouvez ensuite compléter et envoyer.
Publiée il y a 8 jours

F. Créer une alerte

Pour créer une alerte, vous devez d’abord sélectionner au moins un filtre de recherche (mot-clé, localisation, type de contrat ou filtres avanceés).
Vous pouvez ensuite enregistrer vos critéres en créant une alerte :

Cliguez sur le bouton « Créer une alerte » (accessible depuis la page de recherche ou depuis la page de I'offre).

Page de recherche o Page de I'offre

Créer une alerte

Ne manquez aucune opportunité
de trouver le poste qui vous
correspond. Inscrivez-vous
gratuitement et recevez les

T nouvelles offres directement dans

votre boite mail.

(Niveau d’expérience) (Durés du conhai) (Temps de |rsvail>

10



Nommer votre alerte

Fréquence de votre alerte

Nommez votre alerte, puis choisissez la fréquence d’envoi des notifications :
Quotidienne ou Hebdomadaire.

Quotidienne

Cliguez sur « Créer une alerte ».

Hebdomadaire

\ Creer e serte

Retrouvez vos alertes dans la rubrique « Mes alertes » accessible depuis votre espace, qui vous permet de suivre, activer ou désactiver chaque
alerte créée.

Mon espace

Tableau de bord
Mon profil candidat

Mes candidatures

Mes alertes "

Se déconnecter

NB : L'activation ou |la désactivation d’une alerte se fait en cliquant sur le bouton bascule

Un clic pour activer Un second clic pour désactiver

Toutes mes alertes Toutes mes alertes

Les alertes quotidiennes et hebdomadaires

I . Les alertes quotidiennes et hebdomadaires ne
modification prend effet le lendemain.

modification prend effet le lendemain.
@) Active

C) Désactivé

Lorsque I'alerte est active, vous recevrez automatiguement un e-mail & chaque publication d’'une nouvelle offre correspondant aux critéres que
VOus avez enregistrés.

1



II1. Créer et gérer son compte candidat

A. Créer et activer son compte

Depuis la page d’accueil, cliquez sur « Se connecter ».

@ LECNRSSURLEWEB & | R

Portail Emploi Nos offres d'emploi  Aide candidat le site Carrigres (7

Votre recherche d’emploi

Ensemble, relevons
les défis de demain

53 offres sont disponibles sur le Portail Emploi du CNRS M Uniquement les offres chercheurs

Q_ Rechercher

Dans la fenétre qui s’affiche, sélectionnez « Créer un compte ».

Se connecter x

Espace Candidat

Adresse e-mail

Mot de passe (o]

Mot de passe oublie

[ Rester connecté
Se connecter

ou

Créer un compte

12



Créer un compte x

-
La création d'un compe est gratuite. Cet espace. vous
permet de postuler en ligne. créer/gérer vos alertes et

vos informations personnelles. Veillez 4 bien le remplir !

Prénom

Adresse e-mail
Vous recevrez un e-mail pour valider votre adresse e~
mail.

Mot de passe ° Renseignez les informations demandées.
Votre mot de passe doit contenir au minimum 8

caracteres incluant | caractére spécial (autre qu'un
chiffre ou une lettre). Il ne peut pas contenir de

caractere '<' ou'>

Confimation du ot de pesse @ Aprés validation du formulaire, le message suivant vous signifie I'envoi d'un mail contenant un lien d’activation.

La question de sécurité permet |a reinitialisation de
vatre mat de passe en cas doubli.

Question de sécurite °

Réponse 4 la question
Votre compte a bien été crée.
J'i lu et j'accepte les CGU et la politique de
profection des données. Un courriel vous a été transmis contenant un lien vous permettant de valider définitivement
votre compta.

Créer un compte
Toutafais, =i vous ne Favez pas regu. marci de cliquer ici Four en rcevair un autre.

€ Retour aux ofires demploi

Une fois votre compte activé, un message de confirmation s’affiche :

Votre compte est actif.

Votre inscription est terminée, Vous pouvez vous rendre sur la page votre profil pour le
compléter.

& Retour aux offres d'emploi

0 Si aucune connexion n’a été effectuée sur votre compte durant les deux derniéres années, celui-ci est automatiquement désactivé. Vous
devrez alors créer un nouveau compte.

13



B. S’authentifier

Une fois votre compte activé, la connexion s’effectue de la maniére suivante :

e Depuis la page d’accueil, cliquez sur le bouton « Se connecter ».
e Lafenétre suivante s’ouvre :

Se connecter

Espace candidat

Saisissez votre adresse e-mail et votre mot de passe, puis cliquez sur le bouton « Se connecter »

Adresse e-mail

Mot de passe )

Mot de passe oublié

O Rester connecté
Se connecter

ou

( Créer un compte )

NB : Aprés connexion, vous étes redirigé vers la page d’accueil

Vous avez oublié votre mot de passe ?

A partir de la fenétre d'authentification, cliquez sur « Mot de passe oublié », puis renseignez l'adresse e-mail associée a votre compte :

Vous avez oublié votre mot de passe ?

Saisissez votre adresse mail puis la réponse & votre question secréte.

Entrez 'adresse de courriel associée 4 votre compte pour recevoir votre mot de passe.
Votre adresse de courriel I:l

Continuer

Ensuite, la question que vous avez renseignée lors de la création du compte vous est proposée.

14



Vous avez oublié votre mot de passe ?

Saisissez votre adresse mail puis la réponse & votre question secréte.

Afin de vérifier que vous étes bien le détenteur du compte associé a I'adresse merci d'indiquer la réponse a la question
personnelle associée a ce compte.

Prénom de ma plante

Réponse a la question

Terminer

Une fois que vous avez répondu correctement a la question, le message suivant vous signifie I'envoi d'un mail :

Message envoyé

Un message vous parviendra trés bientot pour vous donner votre nouvel identifiant. N'oubliez pas que vous
pourrez ensuite le modifier dans vos pages de profil.

C. Compléter son profil candidat

Lorsque vous vous connectez a voire espace pour la premiére fois, vous devez compléter votre profil.

Mon espace

Tableau de bord

Mon profil candidat *—-

Mes candidatures

Mes alertes

Se déconnecter

Le formulaire est composé de deux blocs :

15



Hhion v feien. sl Garutidad b it S o [ m
[ Mes CV
@ D) « Mes CV »

e OV Tilaechargas un cus pluignsrs DV pous poatuier s oHses Jsmplol
P —— L’ajout de ces documents est facultatif. lls ne sont pas

Ajpusier un £V Gapuis men wdinste
visibles par les recruteurs.

Parpaare..| T pa

oo iren
Mes informations personnelles @

L ooy st o Lom mastrincgos (] sore pbiigatoire

Ideritite

R (2) « Mes informations personnelles », comprenant
R des champs obligatoires et d’autres facultatifs.

e

Contact

Une fois ce formulaire rempli, cliquez sur le bouton « Enregistrer ».

16



D. Gérer son espace candidat

L’espace candidat se compose de 4 menus permettant de gérer son compte :

Mon espace
> Tableau de bord (donne accés au profil en intégrant une jauge indiquant le pourcentage de complétude du profil, affiche
les offres mises en favoris et les candidatures en cours).

Tableau de bord i . o
, , Mon profil candidat (permet de gérer ses données individuelles).
Mon profil candidat

Mes candidatures Mes candidatures (permet le suivi des candidatures).

Mes alert . .
es aleries Mes alertes (affiche les alertes sauvegardgs).

Bienvenue dans votre espace candidat !

Mon profil Mes candidatures en cours Mes favoris
Complétez dés maintenant votre profil ! Ces
informations sont associées a chacune de vos
candidatures. e 15 o 3
— Toutes mes candidatures — Tous mes offres favoris

100%

Lancez vous ! Trouvez le job de vos réves au CNRS !

Compléter mon profil Utilisez le moteur de recherche, remplissez vos critéres et postulez a l'offre d'emploi qui vous correspond !

Lancer une recherche

Vous pouvez accéder au moteur de recherche
en cliquant sur « lancer une recherche »

17



IV. Gérer vos candidatures

A. Postuler a une offre

A partir de la page de I'offre, vous pouvez postuler a celle-ci, en cliquant sur le bouton « Postuler ».

N L'offre en un coup d'oeil

L'unité Lieu de Travail
Direction des ressources humaines 75794 PARIS 16

Type de Contrat Durée du contrat
IT en contrat CDD 12 mois

Temps de Travail Date d'Embauche
Complet 07/04/2025

Rémuneration

Rémunération encadrée

@ Date limite de candidature : jeudi 11 décembre 2025 23:59

Description du Poste

Les Missions

Au sein du service de |a responsabilité sociale de I'employeur, le ou la chargé(e) d'études :

- contribue, avec le correspondant handicap national, a la définition des orientations de la politique handicap du CNRS
au travers notamment du plan d'actions ainsi qu'a la promotion en interne et en externe de cette politique afin de
favoriser I'insertion et le maintien dans I'emploi des agents en situation de handicap

- contribue & la mise en ceuvre et au suivi de projets issus notamment des différents plans d’actions pilotés par le
service ;

Chargé-e d'études handicap et projets RSE H/F

Postuler Ajouter aux favoris [
IT en contrat CDD « 12 mois « BAC+5 « PARIS 16

Dans le cas olU vous n'avez pas encore de compte sur la plateforme, veuillez-vous référer a |'étape créer et activer son compte.

18



Formulaire de candidature Vou§ pc?ssedez déja un compte 'candlda’r, 'vous devez joindre un CV et une lettre de
motivation pour que votre candidature soit complete et recevable.

Les champs marqués d'un astérisque (*) sont obligatoires.

Votre CV *
Un seul GV est accepié lors de votre candidature. Vous pouvez télécharger un nouveau document ou en sélectionner un déja enregistré. NB . VOUS avez CependanT |a pOSSIblllté de jOindre un CV dlfférenT de Cell‘“ enregiSTré par
Voire document doit &ire au format PDF et ne pas dépasser 3 Mo. , . .

e —— défaut dans votre profil candidat

Ajouter un CV depuis mon ordinateur

Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Lorsque vous aurez validé votre candidature (bouton « Envoyer ma candidature »), celle-

— ci vous sera confirmée a I'écran et vous recevrez également un mail, comme affiché ci-
Votre Lettre de Motivation * dessous :

Ajouter une lettre de motivation depuis mon ordinateur

‘ Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

@ Anoter

Voici quelques points & respecter pour faciliter I'examen de votre candidature par nos services :

= Penser a enregistrer vos formats images (documents scannés) de maniére a ce qu'ils soient lisibles des
I'ouverture du fichier. Il n'y a rien de plus désagréable que de devoir tourner la f&te ou perdre du temps &
tourner l'image pour gue le document soit lisible.

auele le. ] Votre candidature a bien été envoyée !
« Les documents administrafifs et complémentaires rédigés en tout ou parfie en langue étrangére sont -
accompagnes d'une traduction en langue francaise dont le candidat atteste la conformité sur I'honneur. A NOS reCI’UteurS (H/F) prendront COI‘ltaCt avec vous danS leS plUS bl’EfS delals.

défaut, le dossier sera déclaré irrecevable.

Vous pouvez suivre 'avancée de votre candidature dans votre espace candidat.

<] Envoyer ma candidature

< Retour aux offres d’emploi

B. Suivre une candidature

Cette fonctionnalité requiére que vous possédiez un compte candidat actif sur le Portail Emploi.

Le suivi de votre candidature est accessible depuis le menu « Mes candidatures » dans votre Espace candidat.

19



Mes candidatures

Suivez I'avancement de vos candidatures en temps réel et archivez vos candidatures.
Acceptées (0) Encours (12)  Archivées (4)

12 Offres d'emploi

ENVOYEE
Chargé-e d'études handicap et projets RSE H/F

Direction des ressources humaines

PARIS 16 » Paris

Depose le 271172025 n

Depuis ce méme écran, vous pourrez suivre I'évolution de votre (vos) candidature(s).
Dés que vous envoyez votre dossier, le statut affiché est « Envoyée ».
Lorsque le recruteur aura commenceé |'étude de votre dossier, le statut évoluera vers « En cours de traitement ».

Enfin, une fois la décision prise, votre candidature apparaitra soit comme « Retenue », soit « Sur liste d'attente », « Non retenue »,
« Rejetée*», « Désistement ».

* Le statut Rejetée indique que le candidat est non éligible et ne remplit pas les conditions requises pour candidater a I'offre.
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C. Retirer une candidature

Si vous souhaitez retirer votre candidature pour une offre a laquelle vous avez postulé, vous pouvez depuis votre Espace Candidat et le menu
« Mes Candidatures », en sélectionnant 'offre en question parmi la liste de vos candidatures.

L'écran suivant, résumant les informations relatives a la candidature en question, vous permet par le biais du bouton « Décliner I'offre »

d'annuler votre candidature.

Suivi de votre candidature

Référence Administrative de 'offre

MOY1632-HAYTRA-002

Etat actuel de votre candidature
Historique de votre candidature

Vous avez déposé votre candidature le 27/11/2025 &
11:29:57

X Décliner l'offre

Retrait de votre candidature sur l'offre MOY1632-HAYTRA-002

Vous étes sur le point d'annuler votre candidature a |'offre "Chargé-e d'études handicap et projets RSE H/F". Vous pouvez envoyé en votre nom
le courriel suivant. Vous pouvez également procéder au retrait de votre candidature sans envoi de courriel.

Mail de retrait

nersir en copie

lynda.seba@enrs.ir
[Portail Emploi CNRS] Retrait de candidature pour foffre MOY1632-HAYTRA-002

Message

~
(& Retowratofiro | Annuler sans mai Envoyor le mail ot annuler

2]

L'étape suivante vous donne la possibilité de motiver le retrait de votre
candidature en personnalisant le message électronique qui sera envoyé au
recruteur (vous recevrez une copie du message).

Toutefois, vous avez la possibilité de retirer votre candidature sans qu'un
courriel ne soit envoyé.



V. Assistance

Pour toute autre question, vous pouvez consulter la FAQ disponible dans I'onglet « aide candidat »

V

Nos offres d'emploil] Aide candidat fle site Carriéres g4

Foire aux questions

Candidature et offres d’emploi

Comment postuler & une offre d’emplol ? +
Dois-je créer un compte pour déposer ma candidature ? +
Puis-je envoyer une candidature spontanée ? +
Les offres ibles aux p n'ayant pas la nationalité francaise?  +
Les offres d'emploi sont-elles i réservées aux fonctionnaires ? +
Les offres d'emploi sont-elles destinées aux et 2+
Les offres de mobilité sont-elles exclusivement destinées aux agents CNRS ? + o
Combien de CV puis-je stocker 2 +

Pour contacter I'assistance, utilisez le formulaire disponible dans la rubrique « Nous contacter » en bas de la page.

EN
REPUBLIQUE

FRANCAISE
-

Portail emploi Services Nos autres sites MNous suivre

Nos offres d'emploi Créer et gérer vos alertes le site Carriéres Mo XW

Aide candidat Le site du CNRS
/ Fondation CNRS

Formulaires

- | o Assistance visiteur / candidat
¢ Assistance recruteur
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